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État de la 
situation 
économique de la 
Vallée-de-l’Or

Taux de chômage 

juin 2017 : 5,7 %

Oct 2018 : 3.4 %

Frein à la 

croissance 

économique



Renforcer la 
concertation avec les 
acteurs associés à 
l’attraction, l’accueil et 
l’intégration de la 
main-d'œuvre



UNE IMAGE DE 
MARQUE POUR 
FAIRE RAYONNER 
LA VALLÉE-DE-
L’OR







Outils disponibles pour 
les partenaires, 
organismes et 
employeurs



Dépliants



Pochettes



Sacs



Kiosque
Recrutement



9 capsules vidéos
la proximité

la vie sociale (2)

l’éducation

la culture

le sport (2)

le travail et l’emploi (2)



Capsules promotionnelles



Site internet



Fiches 
thématique
s



Facebook



Comment être plus 
attractif ?



Coordonner les actions 
des partenaires pour une
plus grande performance



Participer 
individuellement et 
collectivement 
dans la promotion 
du territoire par 
des actions 
concrètes

Initiatives des partenaires
Voici quelques exemples :

Un emploi en sol québécois 
(Chambre de commerce de Val-d’Or – 3e édition en 
novembre 2018)

Séjours exploratoires et Services 
d’aides à l’établissement
Carrefour Jeunesse-emploi d’Abitibi-Est

Services aux entreprises
Emploi-Québec (Services Québec)

Et biens d’autres….



Promouvoir la 
qualité de vie 
de la Vallée-
de-l’Or à 
l’international



Projet pilote MRCVO

Missions de recrutement à 
l’international

Brésil (Sao Polo) – 18 au 23 avril 2018

Journées Québec (Paris) – 23 au 28 mai 2018

Tunisie (Tunis) – 18 au 23 juin 2018



Venha nos conhecer !



Journées Québec à Paris



Salon Tunis



Résultats de 
cette initiative



Benoît Morvan, sa 
conjointe Sandra 

et son chat 
Carbone!



Merci de votre accueil 

et


