Coordonner les actions des partenaires pour une
plus grande performance en
attraction de la main-d'ceuvre

MARIE-ANDREE MAYRAND,

Directrice
Service du développement local et

entrepreneurial
MRC de La Vallée-de-I'Or
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Taux de chémage
juin 2017 : 5,7 %
Oct 2018 :3.4 %

Frein a la
croissance
économique
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Outils disponibles pour
les partenaires,
organismes et

employeurs
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9 capsules vidéos

a proximite

a vie sociale (2)
‘education

a culture

e sport (2)

e travall et I'emploi (2)






JE ME PRESENTE ENTREZ VOIR RESSOURCES OUTILS NOUS JOINDRE

ENTREZ, C'EST OUVERT!

En ouvrant ma porte, vous serez accueill par des gens chaleureux qui ne demandent qu'a vous connaftre. Des opportunités de carridre dans tous
les secteurs dactivité vous seront offertes. Chez mo, votre famille pourra sinstruire, se divertir et s‘épanouir a chaque étape de sa vie. Vous
pourrez profiter ensemble de mes fordts, de mes lacs, de mes commerces et de mes différents lieux de culture, de loisir et de vie sociale.

Venez faire connaissance, une fois sur place, vous verrez que tout y est, et bien plus!

JE ME PRESENTE ENTREZ VOIR RESSOURCES QUTILS NOUS JOINDRE
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C’EST AUSSI
DES GENS DE
PROVENANCES
MULTIPLES

oo
Plus de 43000 personnes

Une communauté aatochtene urbaine qui se
mpose principalement dAnichinabés, de
Cris, d'Attikameks, d'Innus et d'Inuits.

Afrique du Sud

Burkina Faso
Burundi

Cameroun Philippines
Canada Hongrie Pologne
chiu République

République
tehéque
Roumanie
Royaume-Uni
Russie
Rwanda
SaoTomé-et
Principe
Sénégal
Seychelles
Stovaqule
Slovenie
Suisse
Syrie
Tunisle
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Une communauté culturele diversifiée  Chine démoeratique Ulraine
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le Bureau dinformation touristique de Senneterre et [Office du towsisme
etdes congrés de Val-d Or

Une économie diversifiée - de Uexploitation des ressources

naturelles  leur transformation, en passant par le secteur des.

services tout est possile Séparé en diverses sections comme Etudier, Travailer ou Vivre, ce site est

une véritable mine dor dinformation sur la région On y retrouve aussi
e foire permanente de [emploi qui recense en un seul liew toutes les

offres d'emploi de la région.

Plus de 30 festivals et événements annusls

Des établissements d enseignement du primeice & L unversté.

Des infrastructures récréatives, culturelles et sportives. Postsait de L Abitibi-Tomis P

Des centres commerciaux, de grands magasins.. mais aussi OBSERVAT.QC.CA/REGION

une grande diversité de commerces de proumite 4 découvirl LObeervatoire de [ Abitibi-Témiscamingue a publié un document intéres-
sant et pertinent qu permet de mieux connaltre LAbitibi-Temecamingue
ditver a aujourd hui. De plus, [ Observatoire propose une foule de rensei-
grements sur la région

SOUTIEN A L'IMMIGRATION
Pour mmigrer s Québes, des démarches scnt nécesasres supres des gouvermements o Qusbec st
u Canada Vol quelques élments & connaltre afin de Faciter votre processus dimmigratian

MINISTERE DE L'IMMIGRATION, DE LA DIVERSITE ET DE L'INCLUSION (MIDI)

Le MIDI a pour rission de promauvai | migration, de selecticaner 7 sousenr leur du Dusbec

Timet & I Gisposition dez nouvess arrivant de nomreux cutls pour facilter eur integration, comme Ie quide “Apprendre e Outbe, qua cerbent une foude de
renzeignementa essentiels fachtant ladaptation  a sccx1é québécarse. Ce gude et disponible n frangais = anglas ot en espagnal

POUR PLUS O'INFORMATIONS.
ik
(Guida Apprandry be Qudbc” - pon rdussi votre Intégration

QUELQUES TRUCS
POUR REUSSIR VOTRE
INTEGRATION

C’EST... ’ e

- Partiiper aus activtés du groupe de parramage du Cartefoar runesse-er
devotre mriconlie

IMMIGRATION, REFUGIES ET CITOYENNETE
CANADA (IRCC)

Le e i ouveerement canaien e deffecturr es wificatons
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Laports distréede UAbtbiTempcamimgue
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Venez faire
connaissance

Accueil
Evénements
Avis

A propos

Vidéos

Photos
Publications
Offres d’'emploi
Communauté
Infos et publicités

Gérer les promotions

JE ME PRESENTE,
la Vallée-de-1'O%

VENEZFAIRECONNAISSANCE.COM

i J'aime déja « 3\ Déja abonné(e) v  # Partager

# Créer une publication [E Album photo = Bl Vidéo en direct . -~

’ \ous pouvez €galeme
¥
A

sont pas vos amis sur
Recherchez le

@ Photo/Vidéo = Humeur/Acti... Je suis la l

8 publications programmeées

publications Aucune note
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Comment éetre plus
attractif ?



Coordonner les actions
des partenaires pour une
plus grande performance



Participer
Individuellement et
collectivement
dans la promotion
du territoire par
des actions

concretes

Initiatives des partenaires

Voici quelques exemples :

Un emploi en sol québécois

(Chambre de commerce de Val-d'Or — 3¢ édition en
novembre 2018)

Séjours exploratoires et Services
daides a I'établissement

Carrefour Jeunesse-emploi d’Abitibi-Est

Services aux entreprises

Emploi-Québec (Services Québec)

Et biens d'autres....
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